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Sabne-et-Loire Macon | Montceau | Paray | Tournus

Offre d’emploi

Coordonnateur de Parcours Complexe (H/F) — Profil Travailleur social
Temps plein

Offre numéro : OE-CPC60-07-25

Description du poste et compétences attendues dans la fiche de poste
Diplome exigé : DEASS ou Diplédme d’état de Conseiller en Economie Sociale et Familiale

Expérience : 6 ans d’expériences souhaitées

Conditions d’exercice Avantages complémentaires

Taille de F'association : 32 salariés Mutuelle familiale entreprise prise en charge 3 60 %
par 'employeur

Lieu de travail : Montceau-les-Mines
Titres restaurant sur I’lannée 2025

Date de prise de poste : 3 novembre 2025 i .
Accord d’entreprise :

Type de contrat : CDI e Annualisation du temps de travail sur la base

Durée du travail : Temps plein de 1561 heures au lieu des 1607 heures
Jours et horaires de travail : du lundi au vendredi légales
en journée e 27 jours de congés

e 2 jours de télétravail maximum par semaine
Expérience souhaitée : 6 ans possible en fonction du temps de travail et de

la répartition de celui-ci, pour tout salarié
justifiant de 3 mois d’ancienneté

Salaire brut global : 2850 € , .
e Compte épargne temps sous conditions

Prime SEGUR Comprise
Salaire ajustable selon I'expérience Mise a disposition de matériels

Ordinateur portable, Téléphone de service, Véhicule
de service partagé avec I'équipe

Pour postuler a cette offre

Adresser CV et lettre de motivation jusqu’au 31 aout 2025 a l'attention de :

Mme Vanessa DEVELAY, responsable de secteur - DAC 71
Envoi a : recrutements@dac71.fr
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